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1. Podstawa prawna:

v' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

v' Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245).

v' Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2022 poz.
1594).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan majgcych na
celu prawidtowe przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji i wyboru co do

edukacji i w przysztosci planéw zawodowych kazdego dziecka.

Giowne zatozenia WSDZ:

v' Celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkofe.
v’ Dziatania realizowane sg w sposéb spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok szkolny.

1) Cele orientacji zawodowej (klasy | — VI) — zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

2) Cele doradztwa zawodowego (klasy VIl i VIII) — wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztafcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolni predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.



Dziatania zwigzane 1z realizacja doradztwa zawodowego w Publicznej Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Sw. Jana Pawta Il w Zakopanem kierowane sg do:

v' ucznidw,
v rodzicéw/opiekunédw prawnych,
v nauczycieli.

Cel gtéwny programu;

Gtéwnym celem programu jest wspieranie ucznidw w procesie przygotowania do
Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
W pracy szkoty realizujgc ten cel, uwzgledniamy przede wszystkim zainteresowania dzieci,
ich uzdolnienia i predyspozycje zawodowe oraz informacje na temat systemu edukacji i
rynku pracy. Udzielanie pomocy uczniom przy dokonywaniu wyboréw

edukacyjnych izawodowych odbywa sie na kazdym etapie ksztatcenia.

Praca nad realizacjg programu bedzie przebiega¢ dwutorowo:

v indywidualne spotkania z uczniem i rodzicami (wsparcie ucznia w ustaleniu wtasnej

Sciezki kariery, doradzanie i pomoc w okresleniu predyspozycji dziecka),

v’ dziatania grupowe (praca z cata klasg) pod kierunkiem wychowawcéw klas, doradcéw
zawodowych, pedagoga i psychologa oraz nauczycieli i oséb wspierajgcych program

(lekcje, warsztaty szkolne i pozaszkolne).

Dziatania zawarte w programie realizowane sg przez doradce zawodowego oraz wszystkich
nauczycieli i specjalistéow Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana Pawta Il w
Zakopanem w ramach:

1. realizowanych lekcji ,,doradztwa zawodowego’’ zaplanowanych dla klas VII - VIII

2. lekcji wychowawczych,

3. lekcji przedmiotowych,

4, spotkan z zaproszonymi gosémi (przedstawicieli réznych zawoddéw),

5. dziatan majgcych na celu poznanie przez ucznidw zawodéw a realizowanych na

dodatkowych spotkaniach prowadzonych przez specjalistéw: doradcéw zawodowych

pracujgcych w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.



Szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktérym uczen poznaje
siebie, swoje zainteresowania, predyspozycje i mocne strony. Zaczyna poznawac Swiat
zawododw, a takze podejmowac pierwsze decyzje w doborze kierunku ksztatcenia i wyboru
zawodu. Srodowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidtowy jego rozwoj
fizyczny, emocjonalny i spoteczny pozwala zaplanowa¢ dalszg $ciezke edukacyjnozawodowa.
Wszyscy nauczyciele szkoty zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym. Podejmujg wspdtprace z rodzicami uczniéw przy realizacji WSDZ.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej i innych formach wychowania przedszkolnego obejmujg preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |-Vl obejmujg orientacje zawodowsa,
ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII
majg na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do S$Swiadomego
i samodzielnego wyboru, kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Metody i formy dziatan szkota realizuje z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, konsultacje przy wyborze
szkoty ponadpodstawowe;.

Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
1) zapoznawanie uczniow z koncepcjg uczenia sie przez cate zycie i rynkiem
edukacyjnym,
2) wspieranie ich w poznawaniu $wiata zawoddw i rynku pracy,
3) inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wiasnych zasobéw,
4) udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszg sciezkg edukacyjng i zawodows.

Zadania doradcy zawodowego
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe w celu wsparcia ich w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,



gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkote,
wspoétpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami, wychowawcami,
psychologami i pedagogami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, psychologéw i pedagogdéw w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych.

Formy dziatan kierowanych do ucznidéw

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,

zajecia grupowe zwigzane tematycznie z obszarami: poznawanie siebie i wtasnych
zasobdw, Swiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie, planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjnozawodowych,

udostepnianie publikacji i roznych materiatéw z zakresu doradztwa zawodowego,
praca z informatorami o zawodach,

spotkania z pracodawcami,

projekcje filmoéw o zawodach,

organizacja konkurséw zawodoznawczych,

wizyty zawodoznawcze,

umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub

szkolnej stronie Facebooka,

10) wycieczki do szkét ponadpodstawowych,

11) spotkania z przedstawicielami zawodow,

12) udziat w przedsiewzieciach lokalnych: targi szkét, gietdy, lekcje pokazowe w szkotach,

13) wycieczki do zaktadéw pracy,

14) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Formy dziatan kierowanych do rodzicow

1)

2)
3)

systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach,

organizowanie spotkan doradczych,

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,



4)

5)
6)

wiaczenie rodzicow, jako przedstawicieli réinych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

indywidualne poradnictwo dla rodzicéw uczniéw w tym uczniéw niepetnosprawnych,
gromadzenie aktualnych materiatéw i ich udostepnianie.

Formy dziatan kierowanych do nauczycieli

1) uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen,

3) organizowanie lekcji otwartych.

Metody pracy

1) konsultacje i porady indywidualne,

2) diagnoza zainteresowan, mocnych stron,

3) burza mdzgdw, dyskusja, pogadanki,

4) metody testowe, np. ankiety,

5) metody audiowizualne,

6) treningi umiejetnosci spotecznych,

7) gry symulacyjne i zabawy,

8) zajecia plastyczne.

Podmioty z ktorymi szkota podejmie wspoétpracuje przy realizacji dziatan

poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
biblioteka pedagogiczna i biblioteka miejska,
osrodek doskonalenia nauczycieli,
kuratorium oswiaty,

organ prowadzacy,

pracodawcy, przedsiebiorcy,

organizacje pozarzgdowe,

osrodki kultury.

Przewidywane rezultaty wynikajgce z dziatan WSDZ - dla uczniow

1)

2)

nabywajg kompetencje niezbedne do rozpoznawania witasnych predyspozycji
zawodowych,

potrafia dokona¢ samooceny, okreslajgc swoje mocne strony i zainteresowania,
a takze uzdolnienia i kompetencje i wtasne zasoby,



3) poznaja, czym jest rynek pracy i Swiat zawoddw, wymieniajg rézne grupy zawodoéw
i podajg czynniki wptywajace na wybory zawodowe, a takze wyjasniajg trendy
zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy i potrafig dokonac autoprezentaciji,

4) poznajq zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkét ponadpodstawowych,

5) uzasadniajg potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wskazujg sposoby zdobywania
wiedzy oraz okreslajg strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalne;j,

6) okreslajg, kim chcieliby zosta¢, opowiadajga o swoich planach edukacyjno -
zawodowych oraz identyfikujg osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowe;.

TEMATY ZAJEC, CEL ORAZ PODEJMOWANE DZIAtANIA | SPOSOBY REALIZACII;

1. Temat zajec, Poznaj siebie”

Temat i przygotowane zajecia grupowe (lekcje, warsztaty, przeprowadzenie ankiet)

majg za cel stworzenie uczniom warunkéw lepszego poznania swojej osobowosci i
odpowiedzi na pytania;

- jakie s3 moje mocne i stabe strony?

- co mnie interesuje?

- co lubie w sobie najbardziej?

- jakie sg moje zainteresowania i zdolnosci?

- jakie s3 moje uwarunkowania zdrowotne ?

2. Tematy zaje¢ ,Poznajemy szkoty i oferty ksztatcenia w danym zawodzie”

W przypadku tego tematu, celem zajeé jest wyrobienie w uczniach i rodzicach umiejetnosci
wyszukiwania odpowiednich szkét oraz zapoznanie sie z ofertg edukacyjng a takzie
Swiadomy wybér dalszej Sciezki edukacyjne;j.

— spotkania informacyjne dotyczace dziatalnosci szkét w rejonie (gminie, wojewddztwie),

— udostepnienie folderéw dotyczgcych ksztatcenia oraz informacji dotyczacych warunkdéw
przyjecia ucznia do szkoty danego typu,

— nabywanie umiejetnosci samodzielnego poszukiwania szkoty,

— wycieczki do szkét np. na ,,Dni otwarte", wycieczki i mozliwos¢ odbycia praktyki w
warsztatach szkolnych,

— rozmowy z nauczycielami i uczniami ze szkét ponadpodstawowych ,

— wskazywanie innych Zzrodet dodatkowej, rzetelnej wiedzy i informacji na temat ofert szkét.




3. Temat zaje¢ ,Zobacz co myslg inni”

Realizujgc ten temat mamy na celu pozna¢ opinie o0sdb, specjalistow, doradcéw
zawodowych,  nauczycieli przedmiotéw zawodowych, pracodawcéw, przedstawicieli
roznych zawoddw, absolwentdéw réznych szkét.

— wycieczki do firm i mozliwo$¢ obserwowania pracy

— spotkania z doradcami, przedstawicielami zawodéw itp.

— poznawanie zawodow i ich kwalifikacji.

4. Temat zajec ,,Planowanie kariery zawodowej”

Tematyka poswiecona umiejetnosci rozpoznawania swoich zdolnosci i umiejetnosci oraz
zainteresowan a takze osiggnie¢ szkolnych i stanu zdrowia, ktére s3 niezbedne przy
dokonywaniu wyboru szkoty i zawodu.

— nauka przedsiebiorczosci,

— piszemy podanie o przyjecie do szkoty,

— nauka wypetniania kwestionariuszy i ankiet,

— uczymy sie pisac list motywacyjny oraz CV.

Przewidywane efekty dziatania:

Ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej ucznidw oraz Swiadomosci planowania swojej
przysztosci edukacyjnej i zawodowe;j.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci.

Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw oraz ich rodzicow.

Edukacja wczesnoszkolna:

Uczen przedstawia charakterystyke wybranych zaje¢ i zawoddw ludzi znanych z miejsca
zamieszkania oraz zawodéw uzytecznosci publicznej, tj. nauczyciel, zotnierz, policjant,
strazak, lekarz, pielegniarz czy lesnik, a ponadto rozumie istote pracy w stuzbach
mundurowych i medycznych.

Wiedza o spoteczenstwie:

Uczen charakteryzuje oczekiwane kompetencje wybranych kategorii spoteczno-
zawodowych i ich miejsce na rynku pracy, planuje dalszg edukacje, uwzgledniajgc wiasne
zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci oraz rady innych oséb i sytuacje na rynku pracy,
wycieczki edukacyjne do urzedu gminy, miasta, lekcje organizowane we wspdtpracy z




poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  lub  instytucjami  oferujgcymi  ustugi
poradnictwa zawodowego oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Informatyka:

Umiejetnosci nabyte podczas programowania stang sie przydatne na zajeciach z innych
przedmiotow, jak i pdzniej w réznych zawodach, niekoniecznie informatycznych.

Technika:

Uczen wyrabia prawidtowe nawyki zachowan, ktére sg niezbedne w dorostym zyciu
zawodowym, ujawnia swoje predyspozycje, zainteresowania techniczne i zawodowe,
odkrywa talenty i pasje techniczne.

Wychowanie fizyczne:

Uczen opracowuje rozktad dnia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracq a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym a fizycznym, rozumiejac role wypoczynku w efektywnym

wykonywaniu pracy zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA ODDZIAtU
PRZEDSZKOLNEGO

1. POZNANIE SIEBIE

DZIECKO 1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto

dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

DZIECKO 2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez
osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodéw, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje  czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie

produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w

ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na




zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposéb twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réowiednicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

DZIECKO 3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci
zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

DZIECKO 4.1 opowiada, kim chciatoby zostag;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne
dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie  pojedynczych  czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla
niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan

grupy rowiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS | - VI

A. TRESCI PROGRAMOW Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS | — lli
SZKOt, PODSTAWOWYCH
1. Poznanie siebie

Uczen 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob
moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdéb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w rdznych
obszarach; 1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.
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2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczenh 2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg
specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu
cztowieka na wybranych przykfadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w
ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposdb tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen 3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych
umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdézne zrdédta wiedzy i podejmuje proby
korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Uczen 4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na
podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji
celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS IV - VI
SZKOtY PODSTAWOWE)
1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczenh 1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz
kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia
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swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec
innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady
zawoddéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,
opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu
cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodfczesnym Swiecie i jego
zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen

3.1 wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc
ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny
sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych
zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Uczen

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac
szczegbtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji
celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLASY VII - Vil

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen

1.1 okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju
i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy; 2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét
wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w
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kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej
oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Uczen 4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowe;j
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okred$la cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wiasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;
4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc
konsekwencje podjetych wyboréw
PROGRAM REALIZACJI WSDZ DLA ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO
Tematyka Metody i formy Terminy Osoby Podmioty, z
dziatan realizacji realizacji odpowiedzialne | ktérymi szkota
dziatan za realizacje wspotpracuje
dziatan
POZNANIE ,Poznajmy sie” - caty rok szkolny | wychowawca, przedstawiciele
SIEBIE gry i symulacje - wychowawcy réznych
zachecanie uczniow Swietlicy, zawodow
do opisywania pedagog,
swoich psycholog
zainteresowan,
prezentowania ich
w grupie ,Wiem
kim bede, gdy
dorosne”.
Zajecia teatralno- caty rok szkolny | wychowawca, rodzice

artystyczne -
umozliwienie
uczniom rozwijanie
zainteresowan i

uzdolnien
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Systematyczne terminarz wychowawca
przekazywanie zebran
wiedzy o dziecku, | z rodzicami
jego
umiejetnosciach,
zdolnosciach,
zainteresowaniach.
SWIAT ,Swiat zawodéw” - | caty rok szkolny | wychowawca
ZAWODOW | drama-zajecia
zabawowe,
odtwarzanie rol
i scenek
zwigzanych
z zawodami.
»Miasteczko caty rok szkolny | wychowawca rodzice,
zawodow” - cykl przedstawiciele
spotkan z réznych
przedstawicielami zawodow
zawodow
PROGRAM REALIZACJI WSDZ DLA KLAS | = VI
Tematyka Metody i formy Terminy Osoby Podmioty, z
dziatan realizacji realizacji odpowiedzialne | ktorymi szkota
dziatan za realizacje wspotpracuje
dziatan
POZNANIE SIEBIE | ,,Poznajmy sie” - caty rok wychowawca, przedstawiciele
gry szkolny wychowawcy réznych
i symulacje - Swietlicy, zawodow
zachecanie pedagog
uczniow do szkolny,
opisywania swoich pedagog
zainteresowan, specjalny,
prezentowania ich psycholog

w grupie ,Wiem

kim bede, gdy
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dorosne”
» Wiem kim bede

gdy dorosne”
Zajecia teatralno— | caty rok wychowawca, rodzice
artystyczne. szkolny pedagog,
Umozliwienie psycholog
uczniom rozwijania
zainteresowan i
uzdolnien”
,Chcemy sie lepiej | caty rok wychowawca, rodzice,
poznac” — szkolny wychowawcy przedstawiciele
zapoznanie Swietlicy réznych
uczniéw z zawodow
zainteresowaniami
innych ludzi.
»Moje mocne caty rok wychowawca, poradnia
strony” projekt - szkolny wychowawcy Psychologiczno
spotkania Swietlicy, - Pedagogiczna
wspierajgce pedagog,
uczniow w psycholog,
poznawaniu swoich
zalet i mocnych
stron
Systematyczne terminarz wychowawca, rodzice
przekazywanie zebran z doradca
wiedzy o dziecku, rodzicami zawodowy
jego
umiejetnosciach,
zdolnosciach,
zainteresowaniach
SWIAT »,Mdj wymarzony caty rok wychowawca przedstawiciele
ZAWODOW zawod” - drama- szkolny réznych
I RYNEK PRACY | zajecia zabawowe, zawodow
odtwarzanie rol i
scenek zwigzanych
z zawodami
,Ciekawe zawody” | caty rok Wychowawca przedstawiciele
szkolny réznych
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zawodow

,Uczniowie
uczniom” —
spotkania z
przedstawicielami
zawodow

caty rok
szkolny

wychowawca

rodzice,
przedstawiciele
réznych
zawodow

,Poznajemy
zawody” —
wycieczki
edukacyjne do
miejsc pracy
poszczegblnych
przedstawicieli
zawodow

caty rok
szkolny

wychowawca,
wychowawcy
Swietlicy

rodzice,
przedstawiciele
réznych
zawodow

RYNEK
EDUKACYJNY
| UCZENIE SIE
PRZEZ CALE
ZYCIE

,Kim jestem”?
pogadanki -
rozwijanie
umiejetnosci
dokonywania
samooceny w
kontekscie
ulubionych
zajeé/przedmiotow

caty rok
szkolny

wychowawca,
pedagog,
psycholog

,Praca i zabawa” -
burza mdézgow - w
poszukiwaniu
wiasnych pasji

caty rok
szkolny

wychowawca

PLANOWANIE
WLASNEGO
ROZWOJU I

PODEJMOWANIE
DECYZ)I
EDUKACYIJNO -
ZAWODOWYCH

,Kim chciatbym
zostac?” —
ksztattowanie
pozytywnych
postaw wobec
nauki i pracy,
rozwijanie
zainteresowan i

uzdolnien

caty rok
szkolny

wychowawca

POZNAWANIE
WLASNYCH

,Ja, czyli kto?”-
zajecia

V-VI
caty rok

wychowawca
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ZASOBOW

warsztatowe
dotyczace
okreslania
wiasnych
zainteresowan i
uzdolnien oraz
kompetencji

szkolny

Zajecia zwigzane
z planowaniem
przysztosci w
ramach lekgji
wychowawczych

V-VI
caty rok
szkolny

wychowawca

Systematyczne
przekazywanie
wiedzy o dziecku,
jego
umiejetnosciach,
zdolnosciach,
zainteresowaniach,
predyspozycjach
zawodowych

terminarz
zebran z
rodzicami

wychowawca

rodzice

SWIAT
ZAWODOW |
RYNEK PRACY

»,Zawody od strony
praktycznej” -
wizyty
zawodoznawcze

w zaktadach pracy
— poznawanie
okreslonych grup
zawodowych

V-VI
caty rok
szkolny

wychowawca,
nauczyciel,
doradca

zawodowy

przedsiebiorcy,
pracodawcy,
zaktady pracy

Zajecia
warsztatowe.
Postugiwanie sie
przyborami i
narzedziami w
sposob twérczy i
odtwaorczy.

V-VI
Styczen i maj
2026r.

wychowawca,
nauczyciel
techniki,
doradca

zawodowy

,Zy¢, by pracowaé
czy pracowac, by

V-VI
caty rok

wychowawca,
doradca
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zy¢” — zajecia szkolny zawodowy
zwigzane ze
znaczeniem pracy
w zyciu cztowieka
w ramach lekgcji
wychowawczych
RYNEK Rozmowa doradcza | IV —VI doradca Poradnia
EDUKACYINY | | dot. caty rok zawodowy, Psychologiczno
UCZENIE SIE indywidualnego szkolny pedagog, - Pedagogiczna
PRZEZ CALE sposobu nauki psycholog
ZYCIE LW $wiecie IV = VI doradca
informacji” - caty rok zawodowy,
pogadanki dot. szkolny pedagog,
pozyskiwania psycholog
wiedzy z réznych
zrédet
PLANOWANIE | ,Mam te moc”- V-VI doradca Powiatowy
WLASNEGO zajecia grupowe kwiecien, zawodowy Urzad Pracy
ROZWOJU I dot. planéw czerwiec
PODEJMOWANIE | edukacyjno 2026r.
DECYZJI zawodowych
EDUKACYIJNO -
ZAWODOWYCH
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