
PROGRAM REALIZACJI WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO 
W PUBLICZNEJ KATOLICKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. ŚW. JANA PAWŁA II W ZAKOPANEM 

Podstawa prawna:  
 

1. Art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245). 
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325). 

 
1.Wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka.  
2. Zapoznanie uczniów ze światem zawodów. 
3. Uruchamianie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości.  
4.Zapoznaie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji w wyborze właściwego zawodu.  
 
Oddział przedszkolny, klasy I-III 
 

TEMATYKA DZIAŁAŃ METODY I FORMY 

REALIZACJI 

DZIAŁAŃ 

Efekty podjętych działań OSOBY 

ODPOWIEDZIALNE, 

TERMIN 

PODMIOTY 

WSPÓŁPRACUJĄCE 

1. Poznanie  siebie   Zajęcia integracyjne w klasach. 
 
Występy uczniów podczas 
imprez szkolnych – prezentacja 
talentów aktorskich, tanecznych, 
recytatorskich i innych. 
 
Udział uczniów w kołach 
zainteresowań. 
 
Zachęcanie do udziału w 
konkursach, akcjach itp. 

Uczeń: 
1.1. Opisuje swoje zainteresowania i określa w jaki 
sposób można je rozwijać; 
 
1.2. Prezentuje swoje zainteresowania wobec 
innych osób; 
 
1.3. Podaje przykłady różnorodnych zainteresowań 
ludzi; 
 
1.4. Podaje przykłady swoich mocnych stron w 
różnych obszarach; 
1.5. Podejmuje działania w sytuacjach 
zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla 
niego i dla innych. 

Szkolny doradca zawodowy, 
Wychowawcy klas,  
nauczyciele 
 
 
Cały rok szkolny 

Rodzice 
Poradnia Psychologiczno- 
Pedagogiczna 

 



2. Świat zawodów i rynek 
pracy 

Organizowanie spotkań 
z przedstawicielami różnych 
zawodów. 
 
Wykorzystywanie różnych 
sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych w celu 
prezentowania ciekawych 
zawodów. 
 
Wycieczki do zakładów pracy. 
 
Przedstawienia, filmy, zabawy 
zawodoznawcze, konkursy. 

Uczeń: 
2.1. Odgrywa różne role zawodowe 
w zabawie; 
 
2.2. Podaje nazwy zawodów 
wykonywanych przez osoby w bliższym 
i dalszym otoczeniu oraz opisuje 
podstawową specyfikę pracy w 
wybranych zawodach; 
 
2.3. Opisuje czym jest praca i omawia 
jej znaczenie w życiu człowieka na 
wybranych przykładach; 
 
2.4. Omawia znaczenie zaangażowania 
różnych zawodów w kształt 
otoczenia, w którym funkcjonuje; 
 
2.5. Opisuje rolę zdolności 
i zainteresowań w wykonywaniu 
danego zawodu; 
 
2.6.Posługuje się przyborami i 
narzędziami zgodnie z ich 
przeznaczeniem oraz w sposób 
twórczy i niekonwencjonalny. 

Szkolny doradca zawodowy,  
Wychowawcy klas, nauczyciele 
 
 
 
Cały rok szkolny 

Rodzice 
Zakłady pracy 

3.Rynek   edukacyjny 

 i uczenie się przez całe 

życie. 

Dbanie o sprzyjające warunki 

uczenia się podczas zajęć 

dydaktyczno- 

wychowawczych. 

 

Przeprowadzenie zajęć na 

temat czynników 

pomagających 

Uczeń: 

3.1. Uzasadnia potrzebę 

uczenia się i zdobywania 

nowych umiejętności; 

3.2. Wskazuje treści. Których 

lubi się uczyć; 

Szkolny doradca zawodowy,  

Wychowawcy klas, nauczyciele 

Rodzice 



i przeszkadzających w procesie 
uczenia się 
 

Współpraca z rodzicami w 
zakresie 
wspierania organizacji procesu 

uczenia się dzieci w 

środowisku rodzinnym. 

3.3. Wymienia różne źródła 

wiedzy i podejmuje próby 

korzystania z nich. 

4. Planowanie własnego 
rozwoju 

i podejmowanie decyzji 
edukacyjno- 
zawodowych 

Udzielanie rodzicom informacji 
na temat 
predyspozycji uczniów. 
 

Kierowanie do specjalistów w 
razie 
trudności rozwojowych. 

Uczeń: 
 

4.1. Opowiada kim chciałby zostać 

i co chciałby robić 

4.2. Planuje swoje działania i 

działania grupy wskazując na 

podstawowe czynności i 

zadania niezbędne do 

realizacji celu 

 
4.3. Próbuje samodzielnie 

podejmować decyzje w 

sprawach związanych 

bezpośrednio z jego osobą. 

Szkolny doradca zawodowy, 
Wychowawcy klas, 
nauczyciele 
 
 
Maj, czerwiec 

Rodzice 
 

Poradnia 

Psychologiczno- 

Pedagogiczna 

 

 

Alicja Antosik 

Szkolny doradca zawodowy 

 

Zakopane, 30.08.2024 r. 

 

 


